
 

 

候选人章程 
 

每一段在 RWS 的旅程都始于一份工作申请。我们的目标是确保每个申请者在从申请

到入职的整个过程中都始终享有高水准的优质体验。无论您在全球哪个地方申请 RWS 
职位，我们希望您都能借此机会了解我们，了解我们为客户提供的产品服务，并与能

够激励您、为您释疑的人会面。我们的章程建立在我们携手并进、我们敢当先驱、我

们将不断进步和我们能兑现承诺的 RWS 价值观之上。对我们来说，每位申请人都有

一段充分知情、参与度高的体验是非常重要的。 
 

为了支持这一目标，我们制定了 RWS 候选人章程，其中明确列出了我们对您的承

诺。 
 

 
我们致力： 
 

▪ 使我们的申请流程有清晰的信息内容，简单且没有故作高深的行话。 
▪ 以诚实、公平和尊重的态度对待您。 
▪ 对招聘流程保持透明。 
▪ 尊重您的时间，让您随时了解情况，及时告知 

结果，并提供公平和坦诚的反馈。 
▪ 禁止任何形式的歧视和骚扰，同时鼓励多样性、推崇平等机会。 
▪ 根据业务需要、工作要求和个人资质作出雇用决定，而不考虑种族、宗教、国

籍、族裔、性别、年龄、残疾、退伍军人身份或性取向等因素。我们决不容忍

基于上述任一特征的歧视。 
▪ 保护您的隐私，并谨慎和保密地处理您的信息 

。 
▪ 提供相关信息和福利，使您决定加入 RWS 时充分知情 

。 
▪ 为您提供展示技能、经验、能力和潜力的机会。 
▪ 倾听您的反馈；我们致力于监控和 

改善所有申请人的体验。 


