
 

 

Nuestro estatuto para candidatos 
 

Todas las historias en RWS comienzan con una solicitud, y nuestro objetivo 
es garantizar que todos los solicitantes disfruten de una experiencia de 

primera clase en cada paso del proceso, desde la solicitud hasta la puesta 
en marcha. Cuando solicitas un puesto en RWS, en cualquier parte del 
mundo, queremos que tengas la oportunidad, no solo de comprender 

quiénes somos y qué hacemos por nuestros clientes, sino también de que 
conozcas a personas que te inspiren y respondan todas tus preguntas. 

Nuestro estatuto se basa en los valores de RWS de we partner, we pioneer, 
we progress y we deliver, y es muy importante para nosotros que cada 

solicitante tenga una experiencia informada y atractiva. 
 

Para apoyar este objetivo, hemos creado nuestro estatuto para candidatos 
de RWS, que describe claramente nuestro compromiso con vosotros. 

 
 
Nos comprometemos a: 
 

▪ Hacer que nuestro proceso de solicitud sea informativo, sencillo y 
libre de jerga. 

▪ Tratarte con honestidad, justicia y respeto. 
▪ Ser transparentes sobre nuestro proceso de contratación. 
▪ Ser respetuosos con tu tiempo, mantenerte informado, comunicar 

los resultados de inmediato y ofrecer comentarios justos y honestos. 
▪ Adoptar la diversidad y promover la igualdad de oportunidades, al 

tiempo que se prohíbe la discriminación y el acoso de cualquier tipo. 
▪ Tomar decisiones laborales basadas en las necesidades 

empresariales, los requisitos laborales y las cualificaciones 
individuales, sin tener en cuenta cuestiones de raza, religión, 
nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condición de 
veterano u orientación sexual. No toleraremos la discriminación 
basada en cualquiera de estas características. 

▪ Proteger tu privacidad y gestionar tu información con tacto y 
de manera confidencial. 

▪ Proporcionar información y beneficios que te permitan tomar 
decisiones 
fundamentadas para unirte a RWS. 



 
▪ Ofrecerte la oportunidad de demostrar tus habilidades, experiencia, 

capacidad y potencial. 
▪ Escuchar tus comentarios; nos comprometemos a supervisar y 

mejorar la experiencia de todos los solicitantes. 


