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Oznameni o korektnim zpracovani udaji / Oznameni
o ochrané osobnich Gdaji zaméstnancu

Uvod

Spolecnost RWS se zavazala respektovat vase soukromi. V tomto Oznameni o korektnim
zpracovani udajl (FPN) je vysvétlen postup zpracovani osobnich Gdajd osob, které se uchazeji
0 praci nebo pracuji ve spolec¢nostech RWS v ramci skupiny RWS. Kompletni seznam téchto
spolecnosti naleznete na adrese https://www.rws.com/legal/privacy/companies/. V seznamu
naleznete podrobnosti o spolec¢nostech, které zaméstnavaji pracovniky ve vasi zemi. Je-li
uvedeno vice spole¢nosti, informace o tom, ktera spole¢nost vas zaméstnava, naleznete

v pracovni smlouvé. V pfipadé pochybnosti se obratte na mistniho zastupce oddéleni lidskych
zdrojli (HR). VSichni dodavatelé, uchazeci, kandidati na pohovory, stazisté, agenturni pracovnici
a konzultanti se mohou s ohledem na informace o spolecnosti zpracovavajici jejich Zadost
obratit na danou kontaktni osobu. V tomto oznameni budeme jednoduse odkazovat na ,,RWS*,
coz bude znamenat spolecnost, ktera je pro vas relevantni. Pro kazdého zaméstnance bude
spravcem Udajl spolecnost, kterd jej zaméstnava, a pro reditele to bude spolecnost, jiz je
feditelem. Kromé toho bude spole¢nost RWS Holdings PLC pinit funkce vedouciho skupiny
spolecnosti RWS. PFi pInéni téchto funkci bude spole¢nost RWS Holdings PLC spole¢nym
spravcem osobnich Gdaju zaméstnancl spole€nosti skupiny RWS. V ramci skupiny RWS pIni
rtizné spole¢nosti meziskupinové funkce jako zpracovatelé udaji jménem spole¢nosti,
ktera vas zaméstnava.

VSechny osobni Udaje, které o vas ziskame, se budou pouZivat v souladu s aktualnim zakonem
o ochrané udaju, ktery se vztahuje na vas a toto oznameni FPN. Osobni Gidaje musime
shromazdovat a zpracovavat, abychom mohli pInit pracovni smlouvu, dodrZzovat zakonné
povinnosti a provozovat své legitimni obchodni zajmy.

V tomto oznameni FPN jsou vysvétleny typy osobnich Gdajl, které od vas shromazdujeme,

a zpUsob zpracovani téchto Gdaju ze strany spolecnosti RWS. Jsou zde stanovena vase prava

a povinnosti spolecnosti RWS. Jsme si védomi, Ze existuji rlzné pravni predpisy na ochranu
Udaju. Proto v pfipadé, Ze vdm mistni platné zakony poskytuji vétsi prava, neZ jaka jsou uvedena
v tomto oznameni FPN, maji pfednost mistni zakony.

Seznam zemi, které maji samostatné dohody o zpracovani Udajl nebo odchylky od tohoto
oznameni FPN, naleznete v dodatku 1 tohoto oznameni.

Toto oznameni FPN popisuje:
o  Kategorie osobnich Gdajl, které mizeme zpracovavat

e ZpUsoby zpracovani vasich osobnich Gdaja
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Ucely, pro které vase Udaje zpracovavame

ZpUsob ochrany vase soukromi v pribéhu naseho vztahu s vami

Toto oznameni neni soucasti vasi pracovni smlouvy.

Definice

Osobni Udaje jsou jakékoli udaje, které vas mohou pfimo nebo nepfimo identifikovat,
at uz samy o sobé nebo v kombinaci s jinymi udaji, bez ohledu na format nebo médium,
na kterém jsou Udaje uloZeny. Podrobnéjsi vysvétleni je uvedeno nize.

Zpracovani znamena jakoukoli aktivitu souvisejici s vaSimi osobnimi Udaji, v€etné
shromazdovani, pouzivani, zmén, ukladani, zvefejriovani Ci likvidace.
Pojmem spolecnost, RWS, my, nas a nas se rozumi spolecnost, kterad vas zameéstnava,

angazuje nebo s niz jednate jako uchaze¢ o zaméstnani, a za urcitych okolnosti
spolecnost RWS Holdings PLC a naSe pridruzené spolecnosti.

Pojmem vy nebo vas, vas se rozumi soucasni a byvali zaméstnanci, dodavatelé,
nezavisli pracovnici, uchazeci, kandidati na pohovor, stazisté, agenturni pracovnici,
konzultanti a Feditelé.

Pojem zaméstnani zahrnuje také dalSi pracovni smlouvy nebo vztahy.

Zmeény tohoto oznameni

Spole¢nost RWS muZe toto oznameni kdykoli aktualizovat a pfi urcitych pfrilezitostech, kdy o vas
shromazdujeme a zpracovavame osobni Udaje, vdm mUiZze poskytnout dalSi ozndmeni. Toto
oznameni byste méli pravidelné kontrolovat z divodu pfipadnych zmén. Pokud by vSak jakakoli
zména ovlivnila vaSe prava a zajmy, upozornime vas na ni a vysvétlime, co to pro vas znamena.

Jak o vas shromaZdujeme udaje

Vase osobni Gdaje mizeme shromazdovat nékolika zpUsoby, napfr.:

Osobni Udaje poskytnuté pfi Zadosti o praci ve spolecnosti RWS

Osobni Udaje poskytnuté pfi zahajeni prace ve spolecnosti RWS

Osobni Udaje poskytnuté pfi komunikaci s nékterym z firemnich oddéleni ve
spolec¢nosti RWS (v¢etné oddéleni HR, IT, financi), a to elektronicky, pisemné ¢i Ustné

(napriklad pfi kontaktovani nasi spole¢nosti nebo ¢lena tymu HR za Gcelem zadani
dotazu nebo upozornéni na problém).

Osobni Gdaje shromazdéné od vas nebo vypozorované o vas v pribéhu vaseho
pracovniho poméru

Osobni Udaje shromazdéné o vas od tfetich stran, jako jsou osoby poskytujici
reference, provéfovaci agentury nebo poskytovatelé zaméstnaneckych vyhod. Pokud
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bude nutné tyto Udaje shromazdit, budete v€as informovéni a tfeti strana bude
identifikovana.

Typy zpracovavanych osobnich udaju

Udaje, které muze spole¢nost RWS zpracovavat, zahrnuiji:

Osobni Udaje (vCetné jména, pohlavi, narodnosti, data narozeni, rodinného stavu)
Kontaktni Gdaje (vetné adresy, telefonnich Cisel a osobnich e-mailovych adres)
Udaje tykajici se vasi spoluprace s pfedchozimi zamé&stnavateli a spole€nosti
Udaje o platu a vyhodach (v€etné platu, vydajd, vyd&lkd, srazek)

Udaje o pravu na préci (véetné viz, past a imigracnich Gdaju)

Fotografie vasich Udajd poskytnuté jako soucast Zadosti o zaméstnani nebo vytvorené
béhem procesu Zadosti o zameéstnani (napr. poznamky k pohovoru)

Finan¢ni Gdaje (vcetné bankovnich udajd, Cisel socidlniho zabezpeceni a danovych cisel)
Udaje o dochazce (pro G&ely volna z déivodu nemoci a dalSich typ( volna a dovolenych)
Informace o fizeni vykonnosti (véetné zaznamu o odpracované dobé)

Informace poskytnuté v souvislosti se stiznostmi, zadostmi o pruznou pracovni dobu
a odvolanimi

Reference
Informace o disciplinarnich postizich

Informace nezbytné pro jakékoliv vySetfovani mozného nebo skute¢ného podvodného
¢i nezdkonného jednani, nebo zjisténé béhem takového vysetfovani

Udaje o 3koleni a rozvoji (napf. absolvovana 3koleni)
Udaje o zdravi a bezpe&nosti (napF. zpravy o nehodach, vyhodnoceni rizik)

Udaje o sledovani v rozsahu povoleném pFislusnymi zékony (napf. zaznamy

z kamerovych systému, zaznamy o pfihlaseni a pristupu do systému a budovy, zdznamy
o stahovani a tisku, zdznamy o hovorech nebo schlizkach, Gdaje zaznamenané
zabezpecenim IT a filtry)

Informace o provéreni pro konkrétni pracovni pozice nebo jednani se zakazniky
s pfisluSnymi povinnostmi v souladu s platnymi zakony

Jakékoli jiné legitimni osobni Udaje vztahujici se k vaSemu zaméstnani

MUZe byt také nutné shromazdit nasleduijici zvlastni kategorie citlivych osobnich tdajd, nebo se

z
muz

ete dobrovolné rozhodnout, Ze nam je poskytnete:

Udaje, které prozrazuji vasi rasu nebo etnickou pFislusnost, ndboZenské presvédéent,
sexualni Zivot nebo sexualni orientaci (at uzZ je ¢i neni vyjadfena vasim pohlavim nebo
genderovou identitou) a politické nazory
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o Informace o vasem zdravi, v€etné informaci o zdravotnim postiZzeni nebo zdravotnim
stavu a stravovacich pozadavcich

e Informace o odsouzenich za trestny ¢in nebo prestupcich

Tyto citlivé Udaje se budou shromaZdovat pouze v souladu se zdkonem a dle potfeby na zakladé
vaseho souhlasu.

Tyto zvlastni kategorie osobnich Gdaju vyZzaduji, abychom podnikli dalsi kroky k zajisténi jejich
bezpecnosti a dlvérnosti. Oba typy Udajl budeme povaZovat za osobni Udaje, pokud nebudeme
konkrétné odkazovat na zvlastni Udaje. Pokud budeme muset nékteré z téchto citlivych udajl
konkrétné shromazdovat, budete obvykle informovani a bude vysvétlen Ucel, pro ktery jsou tyto
Udaje pozadovany. Pfi poskytnuti nékterych osobnich Gdajd je mozné, Ze budou odhaleny
podrobnosti o vaSich citlivych Udajich, jako je vaSe rasa, etnicka prislusnost atd.

Osobni udaje, které jste poskytli o ostatnich

Kromé osobnich Udaju, které se vas tykaji, mizZete spole¢nosti také poskytnout osobni Udaje
tretich stran, zejména vyzivovanych osob a dalSich rodinnych pfislusnikd, pro Gcely spravy

a rizeni lidskych zdroju, v€etné spravy zaméstnaneckych vyhod ¢i kontaktnich Gdajd pro pripad
nouze. Pfedtim, neZ spolecnosti poskytnete osobni Gdaje o lidech starSich 18 let, je tfeba tyto
tfeti strany nejprve informovat o veSkerych takovych udajich, které chcete spolecnosti
poskytnout, a o zpracovani, které ma spole¢nost provést, jak je podrobné uvedeno v tomto
oznameni FPN. To je zvlasté dulezZité, pokud spole¢nost RWS informujete o zdravotnich Gdajich
jakékoliv osoby. V takovém pripadé je nutné mit souhlas této osoby s tim, aby spole¢nost RWS
tyto informace ziskala.

Jak spolecnost RWS pouZiva vase osobni udaje

Spole¢nost RWS muZe jako zaméstnavatel nebo potencialni zaméstnavatel o vas v prlibéhu
pracovniho poméru zpracovavat osobni Udaje pro nasledujici Ucely:

Podle potfeby k pInéni pracovni smlouvy

Zpracovani je nezbytné k pInéni smlouvy mezi vami a spolecnosti, v€etné napfiklad za tucelem:
e Nabidky odpovidajiciho zaméstnani a spravy vasi pracovni smlouvy, pokud se k nam
pfipojite
e Rizeni lidskych zdroj(i, véetn& uchovavani vadich zdznamu v nasem systému lidskych
zdrojl za Ucelem zajisténi integrity a zabezpeceni (daju, zajisténi aktualnosti informaci
a odstranéni informaci, pokud jiz nejsou vyzadovany

e  Poskytovani a spravy mezd a vyhod, které poskytujeme na zakladé vasi pracovni
smlouvy, v€etné téch, které se tykaji absence nebo nezpusobilosti

e Kontroly a usnadnéni pfistupu do pfislusnych mist a systému
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e Poskytovani zakladnich Gdaji o zaméstnani pro Ucely referenci, které mohou
nasledovat po ukon&eni vaseho zaméstnaneckého poméru

Podle potfeby k plnéni zakonnych povinnosti

Vcetné napriklad:

e Rizeni a zpracovani lidskych zdrojti je nezbytné pro dodrZeni pracovnich predpis(,
zakonu o zdravi a bezpecnosti, zakonl o ochrané Udajl a dalSich zakonnych predpis(.

e Vpfipadech, kdy je tfeba zajistit rovnost pfileZitosti nebo zachazeni s lidmi rizného
rasového nebo etnického plvodu, ktefi maji odliSné ndboZenské nebo filozofické
presvédceni, s lidmi s rznymi stavy fyzického nebo dusevniho zdravi nebo s lidmi
s rliznymi sexudlnimi orientacemi s cilem umoznit podporu nebo zachovani této
rovnosti.

e  Ustanoveni prava na praci v zemi, ve které jste zaméstnani.

e DodrZeni pozadavkl danovych tradl v souvislosti se zdanénim plateb nebo davek,
které vdm budou pFiznany, a s platbou socialniho pojisténi.

e Prosazovani zadsad a postupl pro dochazku, chovani a vykon zaméstnancu.

e Zamezeni nezakonnému propousténi.

eV pripadech soudnich spord nebo regulac¢nich zéleZitosti za Ucelem zajisténi spravného
nakladani se zdkonnymi pravy a zajmy spolecnosti, ochrany povésti spole¢nosti
a ochrany spolecnosti pred jinymi Skodami nebo ztratami.

eV pfipadech, kdy existuje zakonna povinnost zpfistupnit informace nebo plati soudni i
jiny pravni pfikaz k poskytnuti informaci.

eV pfipadech obchodnich transakci, kdy spole¢nost podléha pravidllim pro automaticky
prevod.

e ZauUcelem dodrzeni zakonné oznamovaci povinnosti spolecnosti a pozadavkl na
spravu a fizeni spolec¢nosti, jako je pFiprava zprav s informacemi o fizeni, zprav
o financnich uctech a dalSich zprav tykajicich se metrik lidskych zdroju, jako je retence
nebo dochazka, hlaseni o interni a externi spravé a spolupraci se tfetimi stranami, jako
jsou investofi nebo poskytovatelé financnich sluzeb.

e ZaUcelem dodrzeni zakonné povinnosti tykajici se vztahl se zaméstnanci nebo
bezpeclnosti.

e  Sledovani bezpecnosti, pfedchazeni a odhalovani nevhodnych nebo nezakonnych
aktivit v souladu se zakony na ochranu zdravi a bezpecnosti, nasi povinnosti nalezité
péce a regulacnimi zakony.

Podle potfeby pro nase legitimni zajmy
Spole¢nost RWS povaZuje nize uvedené ¢innosti za nezbytné divody zpracovani osobnich tdajd,

které spolecnosti RWS umoznuji provozovat jeji legitimni obchodni zajmy jakozZto
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zaméstnavatele a poskytovatele technologif a sluzeb zdkaznik(m. Tyto ¢innosti nejsou
povazovany za ¢innosti poskozujici zajmy nebo zakladni prava a svobody zaméstnanca,
smluvnich partnerd, uchazecd, kandidatl na pohovory, stazist(, agenturnich pracovnik nebo
konzultantd.

Vcetné napriklad:
e Ochrany obchodnich informaci

e Zajisténi kontinuity podnikani, krizového Fizeni nebo obnovy po havarii za u€elem
bezpelnosti a zabezpeceni

e  Pridélovani a fizeni prace

e PInéni zavazku vuci klientdim

e  Komunikace s potencialnimi a stavajicimi klienty

e Rizenivykonu a talentd

»  Skoleni, rozvoje a planovani obsazeni pracovnich pozic
e AngaZovanosti zaméstnanct

e Provoznich zasad a postupl spolecnosti a ochrany sité, sledovani bezpecnosti
a zabezpeceni a prevence a odhalovani nevhodnych nebo nezadkonnych cinnosti

e Rozvoje podnikani a fizeni zd¢astnénych stran

o Komunikace a vztahU s verejnosti

e Fuzi a akvizic, jak akvizic podnik{ ze strany spolecnosti RWS, tak akvizic spole¢nosti
RWS, na zakladé nichzZ spole¢nost RWS vstoupi do pfislusné spolecné dohody o ochrané
osobnich Gdaju s prislusnou druhou stranou pro zajisténi, Ze osobni Udaje budou

pouzivany ke zvazeni a provedeni restrukturalizace a vykonu podnikani nové
strukturované skupiny spolec¢nosti.

DalSi pravni zaklad, o ktery se opirame, kdyz zpracovavame udaje ze zvlastnich
kategorii

e Souhlas, o jehoz vyslovné poskytnuti vas pozadame pro konkrétni Gcely.

e  Zakonik prace, zakony o socidlnim zabezpeceni a socialni ochrané v rozsahu povoleném
prislusnymi zakony

e  Preventivni nebo pracovni Iékafstvi pro posouzeni vasi pracovni schopnosti, |ékarskou

diagnozu, poskytnuti zdravotni nebo socialni péce nebo fizeni systému a sluzeb
zdravotni i socialni péce v rozsahu povoleném pfislusnymi zakony.

e Misto, kde jste zvl&Stni Udaje zvefejnili.

e Ochrana vasich Zivotné dllezitych zajmd nebo zajm jinych osob, pokud jste fyzicky
nebo pravné neschopni udélit souhlas (napfiklad ve vyjimecnych nouzovych situacich,
jako jsou naléhavé zdravotni situace).
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e Uplatnéni nebo obhajoba pravnich narokd.

Jéely, pro které pouZivame osobni tdaje zvlastni kategorie

Ucely, pro které spolenost RWS zpracovava udaje zvlastni kategorie, jsou nezbytné pro pInéni
zakonnych povinnosti spolecnosti RWS jakoZto zaméstnavatele podle pracovni smlouvy. Tyto
konkrétni ucely nyni vysvétlime:

Pracovni povoleni, udaje o bydlisti, doklad o obcanstvi

e  Povinnost zkontrolovat, zda mate zakonné povoleni pracovat ve vasi jurisdikci.

Rasovy nebo etnicky plvod, naboZenské, filozofické nebo politické presvédceni,
sexualni orientace nebo status zdravotniho postizeni

e Zejména dodrzovani antidiskriminacnich pravnich predpisa.

Zdravi a zdravotni Udaje

e Vrozsahu, v jakém jsou tyto Udaje spravovany nasimi poradci pro zdravi pfi praci, je
toto zpracovani nezbytné pro Ucely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi, pro
posouzeni vasi pracovni schopnosti, IékaFskou diagnézu, poskytovani zdravotni nebo
socialni péce nebo fizeni systém a sluZzeb zdravotni i sociadlni péce v rozsahu
povoleném pfisluSnymi pravnimi prfedpisy.

e Sprava volna z dlivodu nemoci a vyplata mzdy nebo jejiho ekvivalentu.

Podrobnosti o ¢lenstvi v odborech

e  Zejména zakony o lidskych pravech tykajici se svobody sdruZovani a shromazdovani,
zakony tykajici se komunikace spolecnosti se ¢leny a predstaviteli odborovych svazl
a zamezeni znevyhodnujicimu zachdzeni v souvislosti s ¢lenstvim nebo ¢innostmi
odborovych svazu.

Zasady a postupy pro stiznosti a oznamovani a proti Sikané a obtéZovani nebo
podobné zasady a postupy Ci disciplinarni postupy

e Zejména pracovnépravni predpisy tykajici se u€inného vyfizovani stiznosti
a predchazeni nezakonnému propousténi, antidiskriminacni zakony a nase povinnost
nalezité péce o zaméstnance.
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Zpracovani udaja tykajicich se odsouzeni za trestny ¢in nebo prestupki

Zakonnym zdkladem pro zpracovani informaci z trestniho rejstfiku je bud pfedchazeni

a odhalovani nezdkonnych ¢inu v pfipadech, kdy zpracovadvame informace v souvislosti s vasim
zaméstnanim v urcitych oddélenich spolecnosti RWS, kde zpfistupnéni tidajl, véetné osobnich
Udaju, predstavuje vysoké riziko, nebo je kontrola zaznam( v trestnim rejstfiku zakonnym
pozadavkem na nase zakazniky, jehoz pInéni vyZaduji od svych dodavatel(.

e Kontrola zd&znama v trestnim rejstfiku muZe byt provedena béhem naboru nebo
preloZeni na konkrétni pracovni pozice s pfisluSnou odpovédnosti, a to v souladu
s platnymi zadkony a dle potfeby na zakladé vaseho souhlasu.

e Obvinéni z trestného ¢inu nebo odsouzeni za trestny ¢in, ke kterému doSlo béhem
vaseho vztahu se spolecnosti:

a. Pokud podléhame pravnim nebo regula¢nim poZadavkdm na nahlaseni
prestupku nebo

b.  Platné zakony opravnuji spole¢nost ke zpracovani informaci o prestupku (napr.
v disciplinarnim Fizeni) za G¢elem rozhodovani o vasem vztahu se spole¢nosti.

V pfipadé, Ze je pro konkrétni pracovni pozici vyzadovano provéreni a/nebo kontrola zdznama
v trestnim rejstfiku, bude tato ¢innost provedena pouze v souladu s platnymi zakony. Budete
informovani a dle potfeby pozadani o souhlas.

Zverejiiovani osobnich udaju

Vase osobni Udaje budeme pro vySe uvedené ucely sdilet podle potfeby. Vase osobni
udaje mohou:
e  PouZivat nebo interné zverejfiovat v rozsahu nezbytné nutném:
e Mistni, regionalni a globalni oddéleni lidskych zdroja

e Mistni, regionalni a vykonny management odpovédny za fizeni nebo
rozhodovani v souvislosti s vasim vztahem se spole¢nosti (oddéleni dodrZzovani
predpisu, pravni oddéleni, oddéleni vztah(l se zaméstnanci a zabezpeceni
informaci)

e Spravci systému
e Tym podpory oddéleni financi a IT a globalnich informacnich systémd HR

o Neékteré zakladni osobni Gidaje mohou byt také pfistupné ostatnim zaméstnanctim (to
je omezeno pouze na vase jméno, misto, pracovni zarazeni, kontaktni daje, Cislo
zaméstnance a veskeré verejné profily dovednosti a zkusenosti).

o Byt sdileny se tfetimi stranami, se kterymi spolupracujeme (zejména se spole¢nostmi
Sage People, Concur a poskytovateli vyhod).

e  Osobni Udaje budou také sdileny s urcitymi propojovacimi systémy, jako je hlavni
systém lidskych zdrojd a mistni systémy mezd a davek. Udaje obsaZené v téchto

Verze 1.0 (Rijen 2023) 9 Oznameni o korektnim zpracovani udajt /
Oznameni o ochrané osobnich Udaji zaméstnanct



¥ RWS

systémech mohou byt zpFistupnény poskytovateldm téchto systémd, jejich
pridruZzenym spolec¢nostem a subdodavatelm.

« Udaje budou sdileny s dafiovymi Gfady, regula¢nimi organy, pojistiteli spole¢nosti,
bankéfFi, spravci IT, pravniky, auditory, investory, konzultanty a dalSimi profesionalnimi
poradci, poskytovateli mezd a spravci programt vyhod spole¢nosti.

e Osobni udaje mizZeme sdilet s vnitrostatnimi nebo mezinarodnimi organy, abychom
vyhovéli zakonnym povinnostem, kterym podléhame.

e Vase osobni Udaje budou sdéleny klientim a jinym organizacim, s nimiz spole¢nost
RWS v prubéhu své obchodni ¢innosti jedna. Stredobodem kazdého podniku jsou jeho
zaméstnanci a jejich jména, role, kontaktni idaje a v nékterych pfipadech i kvalifikace,
které mohou byt v ramci podnikani sdileny se zakazniky a jinymi obchodnimi
organizacemi.

e Pokud spolecnost RWS proda jakoukoli firmu nebo majetek, miZeme vase osobni Gdaje
sdélit potencialnimu kupci takové firmy nebo daného majetku, kdy zvefejnéni bude
probihat podle pozadavk( mistni legislativy a vase osobni Gidaje budou jednim
z prevedenych aktiv.

PFenos osobnich udaju

e  VaSe osobni udaje mohou byt pfeneseny do zemi mimo zemi, ve které pracujete, nebo
mimo EHP do zemi, ve kterych mohou byt zakony na ochranu osobnich Gdajd méné
prisné nez ve vasi zemi.

e  Tyto pfenosy se mohou provadét do jinych spolecnosti ve skupiné RWS nebo do
spolecnosti tfetich stran mimo skupinu poskytujici sluzby skupiné RWS.

e Spolec¢nost zajisti, aby byla zavedena vhodna bezpecnostni opatfeni na ochranu vasich
osobnich Gdajl a prenos vasich osobnich Gdaja probihal v souladu s prislusnymi
zakony na ochranu udaja.

e Zemé, do kterych Ize vaSe osobni Udaje pFenaset, jsou zemé, ve kterych ma spole¢nost
RWS pobocky.

. ReZim $titu na ochranu soukromi byl pfijat pro pfevody z EHP a Svycarska do USA.
Momentalné neni schvalen organy EU ¢ Svycarska a misto toho se pouZivaji EU.
Nicméné, ponechavame si nasSe akreditace pro reZim Stitu na ochranu soukromi. V USA
existuji pro nase tamni pobocky specifické zasady HR, ohledné kterych se obracejte na
oddéleni HR pro NASA.

e  Pro pfenosy mezi naSimi ostatnimi pobockami v ramci EHP i mimo néj plati dohoda
0 meziskupinovém zpracovani dat, ktera pfipadné zahrnuje vzorové dolozky EU.

e Pokud potrebujete dalsi informace o mechanismech prenosu vasich tdajd, kontaktujte
nas na adrese privacy@rws.com.
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Jak spolecnost RWS udrZuje vaSe osobni udaje v bezpedci

SpoleZnost RWS zavedla vhodna technicka a organizacni bezpecnostni opatreni, aby zabranila
nahodné ztraté, pouziti, zméné nebo zverejnéni vasich osobnich udajl ¢i pristupu k nim
jakymkoli neopravnénym zpisobem. Kromé toho RWS omezuje pfistup k vasim osobnim
udajum na osoby a organizace popsané vyse, které k nim pfistup potrebuji. V kazdém pripadé
spolecnost RWS zajisti, aby kazda osoba nebo organizace, ktera ma pfistup k vasim osobnim
udajum, podléhala pfisné povinnosti zachovani divérnosti. Dalsi informace o zabezpeceni
obecné naleznete na strance Zabezpeceni informaci spole¢nosti RWS v naSem centru.

SpoleZnost RWS rovnéz zavedla postupy pro feSeni jakéhokoli podezfeni na poruseni
bezpecnosti osobnich Gdajd a upozorni vas a jakykoliv pFislusny regulacni organ ve Ihtach
podle platnych pravnich predpist na podezieni na poruseni nebo na skutecné poruseni, pokud
je to ze zadkona vyzadovano.

Jak dlouho bude spole€nost RWS uchovavat vase osobni udaje

Spole€nost RWS smi uchovavat vase osobni Gdaje pouze po dobu nezbytné nutnou ke spinéni
ucell, pro které byly shromazdény, a ke spInéni veSkerych zdkonnych, regulacnich, Ucetnich
nebo ohlasovacich poZadavka.

Pro kazdou kategorii osobnich Gidaju, které o vas miZzeme zpracovavat, plati konkrétni Ihaty
uchovavani. PFi stanoveni téchto Ihat uchovavani spole¢nost zohlednuje:

e Povahu, citlivost a objem osobnich Gdaju

e Potencialni riziko vasi Ujmy v dlsledku pokracujiciho uchovavani osobnich udajl
spolecnosti

o Ucely, pro které muze spole¢nost zpracovavat vase osobni daje

e  Zda je spole¢nost povinna uchovavat jakékoli osobni Udaje podle zakona nebo
v souladu se svymi legitimnimi zajmy

Vase e-mailova adresa RWS

Spolecnost RWS si je védoma toho, Ze v fadé zemi je vaSe e-mailova adresa RWS povaZzovana za
osobni Udaje. Nicméné spolecnost RWS si ponechava vlastnictvi takové e-mailové adresy.
Spole€nost RWS vam pridéluje e-mailovou adresu, ktera je aktivni po dobu vaseho zaméstnani
nebo pracovniho poméru. Kdyz zaméstnani nebo pracovni pomér u RWS ukoncite, vase e -
mailova adresa bude deaktivovana, ale zlstane uchovana v nasich zdznamech po dobu nutnou
k archivaci a pro technické ucely.
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Vase prava jako subjektu tdaja

Spolecnost, kterd vas zaméstnava, je spravcem vasich osobnich Gdajd a zodpovida za veskeré

jejich zpracovani.

VSichni dodavatelé, uchazeci, kandidati na pohovory, stazisté, agenturni pracovnici a konzultanti

se mohou s ohledem na informace o spolecnosti zpracovavajici jejich Zzadost obratit na
kontaktni osobu pro nabor pracovnikd.

Spolecnost RWS Holdings PLC vsak, pokud jedna jako spolecny spravce osobnich tdajt

zaméstnanc(, nese vyhradni odpovédnost za veSkeré zpracovani osobnich tdajU, které provadi.

Mate kontrolu nad procesy spole¢nosti RWS tykajicimi se osobnich Gdaji a podle zakond na

ochranu Udajd mate rfadu prav souvisejicich se zplsobem, jakym vase osobni tdaje
zpracovavame. Mlzete:

Vyzadat si potvrzeni, Ze se vase osobni Udaje zpracovavaji, a pozadat o kopie
zpracovavanych osobnich udajl. Spolecnost RWS bude na jakoukoli Zddost reagovat
v rozsahu poZzadovaném zdkonem a podle platnych zdkontd mUze Uctovat pfiméreny
poplatek (za prvni Zadost nebudeme Gctovat poplatek, vyhrazujeme si vSak pravo
Uctovat podle platnych zakon0 primérené naklady na zpracovani dalSich zadosti).

Dosahnout opravy jakychkoli nepfesnych osobnich tdaja.

Dosahnout vymazani jakychkoli osobnich Udajd, jak je stanoveno platnymi zakony,
a spole¢nost RWS Udaje vymaze, pokud neni povinna nebo opravnéna osobnich udaje
zachovat.

Pozadat spolec¢nost RWS, aby docasné omezila zpracovani vasich osobnich udajl
bé&hem vySetfovani stiznosti, kterou podate.

Odvolat svljj souhlas v pfipadé, Ze jsme se opirali o vas souhlas se zpracovanim vasich
osobnich udajl, nebo podat ndmitku proti zpracovani ze strany spolecnosti RWS, jak je
stanoveno prislusnymi platnymi zakony.

Za urcitych okolnosti, s omezenim na urcité typy udajl, poZadat o prenositelnost svych
udaju.

VaSe pravo vznést namitku proti zpracovani je vyvazeno povinnosti spole¢nosti RWS

zpracovavat vase Udaje z pravnich ddvodud nebo z presvédcivych legitimnich dlvodU. Kazda

zadost bude posouzena individualné.

Presnost informaci, které o vds mame, je pro nds dulezita. Pokud vSak dojde ke zméné osobnich

Gdaju (jako je jméno, adresa, bankovni Gidaje), je vasi povinnosti je aktualizovat.
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Kontakty

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zplUsobu, jakym se vase osobni Udaje pouzivaji, nebo chcete-li
uplatnit sva prava, postupuijte takto:

Jste-li zaméstnanec, konzultant, stazista nebo agenturni pracovnik:

1. Obratte se na mistni oddéleni lidskych zdrojd. Pokud se tim problém nevyresi, pak:

2. Obratte se na povérence pro ochranu osobnich tdaju (nebo na podobného
pracovnika), je-li ve vasi zemi jmenovan, nebo na povérence pro ochranu osobnich
Udajl skupiny RWS na adrese privacy@rws.com. Podrobnosti o jmenovanych
povérencich pro ochranu Udajl naleznete v seznamu spolecnosti.

Pokud jste uchaze¢ nebo kandidat na pohovor:

1. Obratte se na mistni kontaktni osobu pro nabor. Pokud se tim problém nevyfesi,
pak:
2. Obratte se na povérence pro ochranu osobnich tdaju (nebo na podobného

pracovnika), je-li ve vasi zemi jmenovan, nebo na povérence pro ochranu osobnich
Udajl skupiny RWS na adrese privacy@rws.com. Podrobnosti o jmenovanych
povérencich pro ochranu Udajl naleznete v seznamu spolecnosti.

Mate také pravo podat stiznost u dozorového Gradu ve své zemi. Kontaktni Gdaje téchto uradu
naleznete na adrese: Seznam spolecnosti a kontaktnich tidajd

Dodatek 1

V nasledujicich zemich je toto oznameni FPN pfeloZeno a zvefejnéno v mistnim jazyce:

Cina

Ceska republika
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Francie
Némecko
Italie
Japonsko
Malajsie
Polsko
Portugalsko
Rusko
Slovinsko
Spanélsko
Ukrajina

V pfipadé jakéhokoli rozporu mezi pfeloZzenou a anglickou jazykovou verzi oznameni FPN ma
prednost anglicka jazykova verze, pokud mistni zakony nestanovi jinak.

Cina

Viz smlouvu o ochrané osobnich Udaj, ktera je soucasti vasi pracovni smlouvy. Ta obsahuje
podrobnosti potfebné pro nase zaméstnance zaméstnané v Ciné.

Rumunsko

Prectéte si informacni poznamku v pfiloze 1 pracovni smlouvy, ktera uvadi podrobnosti
0 zpracovani vasich osobnich udaju.

Spojené staty americké

Viz Prirucku pro zaméstnance v USA, ktera poskytuje podrobnosti o zpracovani vasich osobnich
Udaju a jak je s nimi nutné zachazet.
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O spolecnosti RWS

Spolecnost RWS Holdings plc je pFedni svétovy poskytovatel jazykovych sluZeb, sluzeb spravy obsahu a sluzeb duSevniho vlastnictvi za
vyuZiti modernich technologii. Pomahame nasim klientdim spojit se s lidmi po celém svété a sdilet s nimi nové myslenky zprostfedkovanim
zasadni komunikace v potfebném rozsahu a také umoznénim ochrany a uskutecnéni jejich inovaci.

Nasi vizi je pomahat organizacim efektivné komunikovat s lidmi po celém svété tim, Ze se zhostime jejich vyzev na poli jazyku, obsahu
a pristupu na trh za pomoci znalosti a hluboké odbornosti nasich lidi po celém svété a chytrych technologii.

Mezi nase klienty patfi 90 ze 100 prednich svétovych znacek, prednich deset farmaceutickych spolecnosti a pfiblizné polovina z pfednich
20 patentovych spolecnosti. O nase klienty, ktefi se nachazi v Evropé, Asii, Tichomofi a Severni i JiZni Americe a pisobi v oblastech
technologii, farmacie, zdravotnictvi, prava, chemického a automobilového primyslu, telekomunikaci nebo plsobi ve viadnim sektoru, se
stardme prostfednictvim naSich pobocek na péti kontinentech.

Spolecnost RWS byla zaloZena v roce 1958, sidli ve Spojeném kralovstvi a je vefejné obchodovana na AIM, regulovaném londynském
akciovém trhu (RWS.L).

Dalsi informace naleznete na adrese: www.rws.com

© V3echna prava vyhrazena. Informace obsazené v tomto dokumentu jsou povazovany za divérné a za chranéné informace skupiny RWS Group*.
* Skupina RWS Group znamena spole¢nost RWS Holdings PLC a jeji pobocky a pFidruzené spolec¢nosti.
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