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Unsere Kandidaten-Charta

Jede RWS-Story beginnt mit einer Bewerbung. Wir legen grof3en Wert
darauf, jeder Bewerberin und jedem Bewerber stets ein erstklassiges
Erlebnis zu bieten - vom ersten Kontakt bis zur Einarbeitung. Wenn Sie sich
irgendwo auf der Welt fiir eine Position bei RWS bewerben, méchten wir
Ihnen die Méglichkeit geben, zu verstehen, wer wir sind und was wir fur
unsere Kunden tun. Sie sollen Menschen treffen, die Sie inspirieren und die
Ihre Fragen beantworten. Unsere Charta basiert auf den Grundwerten von
RWS: we partner, we pioneer, we progress and we deliver, daher ist es uns
wichtig, Bewerber:innen stets ein ansprechendes Erlebnis und alle
erforderlichen Informationen zu bieten.

In der RWS Kandidaten-Charta legen wir unsere Verpflichtung Ihnen
gegenuber ausdrucklich dar.

Wir verpflichten uns zu Folgendem:

» Gestalten eines informativen, einfachen und jargonfreien
Bewerbungsprozesses.

* Ehrlicher, fairer und respektvoller Umgang mit Ihnen.

= Transparente Einstellungsverfahren.

* Einhalten von Terminen und Fristen, Informieren Gber den Verlauf,
unverzugliches Kommunizieren
von Ergebnissen, faires und ehrliches Feedback.

* Fordern von Vielfalt und Chancengleichheit sowie Unterbindung von
Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art.

* Einstellungsentscheidungen auf Grundlage der
Geschaftsanforderungen, Stellenanforderungen und individuellen
Qualifikationen, ohne Bezugnahme auf Hautfarbe, Religion,
Nationalitat, ethnische Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung,
Veteranenstatus oder sexuelle Orientierung. Wir tolerieren keine
Diskriminierung.

* Schutz Ihrer Privatsphéare sowie verantwortungsvoller Umgang mit
Ihren
vertraulichen Daten.
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Bereitstellen von Informationen, auch zu Arbeitgeberleistungen,
damit Sie eine fundierte Entscheidung beziglich

RWS treffen kénnen.

Die Méglichkeit fiir Sie, Ihre Féhigkeiten, Ihre Erfahrung, Ihre
Kompetenz und Ihr Potenzial einzubringen.

Aufgreifen Ihres Feedbacks; wir beobachten und

verbessern das Bewerbungserlebnis konsequent.



